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                                                                              文件编号：GK-03-06


一体化管理体系整合程度调查表

	申请组织名称（组织盖章）
	                                    

	多体系结合审核标准
	□Q：GB/T19001-2016/ISO9001:2015；

□E：GB/T24001-2016/ISO14001:2015；

□S：GB/T45001-2020/ISO45001:2018 

	序号
	一体化管理体系整合程度评价项目
	√或〤

	
	
	申请自评
	审核确认

	1
	是否建立了一套整合的管理体系文件，适宜时，包括适度融合的作业文件？
	
	

	2
	管理评审是否考虑了每个管理体系绩效和有效性的信息，并针对与组织总体经营战略和计划的一致性进行了评审？
	
	

	3
	内部审核是否覆盖了每个管理体系标准的所有适用要求？
	
	

	4
	对于管理方针和目标，包括方针制定、目标设定、实现措施的策划与评价等，是否采用了一体化方法？
	
	

	5
	在管理体系过程确定过程中，是否将每个管理体系所需的过程进行了整合？
	
	

	6
	对于组织的改进机制，如纠正和纠正措施、测量和持续改进活动等，是否采用了一体化方法？
	
	

	7
	管理支持和管理职责确定过程中，为确保符合每个管理体系标准的要求是否采用了一体化方法？
	
	

	申请组织自评
	一体化管理体系整合程度：    %。

申请组织授权代表人（签名）：

	现场审核确认
	一体化管理体系整合程度：   %，并基于一阶段审核发现对上述7个方面的表现综述如下：

审核组长（签名）：


注1：初次认证申请时，申请组织应如实填写本表，连同《管理体系认证申请书》一起提交。认证机构申请评审人员应基于申请组织提供的信息做出一体化程度初步评价，供审核方案策划。一阶段审核结束后，审核组长应基于现场审核发现对申请组织的一体化程度进行确认，并在编制二阶段审核计划前，通过QQ或邮件的方式将此表提交审核计划调度。必要时，审核计划调度应基于一阶段审核组长的确认结果进行审核方案的调整。

注2：一体化方法：可以体现在实施同一个管理过程、执行同一份管理文件、由一个职能部门负责、采用同一种管理模式或管理方法，使用同一份记录表单等。

注3：一体化程度：组织运用单一的管理体系来实现组织绩效的多方面管理，以满足一个以上管理体系标准要求的程度。评价方法：1）基于7个评价项目的成熟度表现，可在0%~100%间进行评价打分；2）7个评价项目全部为“√”时，评价打分至少在60%以上，基于一体化方法的运用程度和效果适度增加百分率；3）若第1、2、3、7项中任一评价项目为“〤”时，评价打分不应高于60%。
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